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Sammanfattning

Den hir rapporten granskar jamstilldhetsutvecklingen under Tidéregeringens mandatperiod,
mellan oktober 2022 och december 2025. Granskningen gérs utifrin begreppet jaimlik jim-
stilldhet, med fokus pa samspelet mellan kon och klass.

Analysen bygger pa tre centrala forutsittningar for att ni mélet om ett jaimstillt samhille:

att kunna leva pa sin inkomst, att kunna arbeta ett helt arbetsliv och att kunna kombinera
arbete med familjeliv.

Rapporten kommer fram till att Tidoregeringens politik har forstirke skillnaderna beroende

pa klass och kon i Sverige. De ekonomiska klyftorna har 6kat och utvecklingen mot ett jim-
stillt samhille har forsvagats.

Att kunna leva pa sin inkomst
Jamstilldheten har backat nir det kommer till méjligheten att kunna leva pa sin inkomst:

Reallonerna har backat eller statt stilla. Samtidigt har samhillets stod minskat, vilket
sarskilt forsimrat den ekonomiska situationen for kvinnor med samhillets redan ligsta
inkomster.

Skattepolitiska omprioriteringar, som jobbskatteavdrag, h6jd grins for statlig skatt och 6kat
rutavdag har frimst gynnat landets hoginkomsttagare. Kvinnor — och sirskilt arbetarkvin-
nor — har gynnats relativt minst av detta.

Kvinnor med laga inkomster, sirskilt i arbetaryrken och ensamstiende mammor, har fatt
minskad ekonomisk trygghet under perioden. Fler 4n tidigare lever under marginalen.

Att kunna arbeta ett helt arbetsliv
Jamstilldheten har backat nir det kommer till méjligheten att kunna arbeta ett helt arbetsliv:

Arbetsvillkoren i kvinnodominerade yrken, framfor allt arbetaryrken inom vilfirden, har
forsimrats nir finansieringen till regioner och kommuner relativt sett har minskat. Detta
har lett till 6kad arbetsbelastning, simre arbetsmiljé och hégre sjukfranvaro.

Regeringen har varken sett ver de otrygga anstillningarna eller ofrivilliga deltiderna, dir
arbetarkvinnor dominerar. Detta har slagit hdrt mot gruppen, i kombination med vixan-
de arbetsloshet, sinkt a-kassa, en arbetsformedling som inte fungerar tillrickligt vil samt
forsimrade socialforsikringar.

Forutsittningarna att arbeta fram till pensionsaldern har inte stirkts i takt med hojd pen-
sionsalder, nigot som sirskilt slir mot kvinnor i arbetaryrken.

Att kunna kombinera arbete med familjeliv
Jamstilldheten har backat nir det kommer till méjligheten att kunna kombinera arbete med
familjeliv:

De familjepolitiska stoden, som barnbidrag, underhillsstdd och bostadsbidrag, har forsva-
gats i reala termer. Det forsvérar sirskilt for arbetarkvinnor, ensamstidende mammor och
kvinnor med utlindsk bakgrund ekonomiskt. Detsamma giller forslaget om bidragstak,
liksom de hardare regler for forsorjningsstod.

Tillgdngen till barnomsorg pé obekvim arbetstid har férsimrats under perioden. Att kom-
binera familj och arbete har dirmed blivit svarare f6r framfér allt arbetarkvinnor med sma
barn.

Fordelningen av obetalt hem- och omsorgsarbete, liksom omsorg av nirstdende, ir fortsatt
ojimstillt mellan konen. Att dtgirda detta har heller inte prioriterats av regeringen.



Rapportens rekommendationer

Det ir mojligt att skapa ett jamstille Sverige dir klass och kon inte avgér minniskors livsvill-

kor. Nedan presenteras rapportens rekommendationer f6r att uppna jimlik jimstilldhet.

* Indexera det ekonomiska skyddsnitet efter inflation. Detta giller f6rsorjningsstdd, barnbi-
drag, underhallsstod, bostadsbidrag, forildrapenning samt socialférsikringar och a-kassa.

* Reformera skatte-, socialférsikrings- och pensionssystemen ur ett jimstilldhetsperspek-
tiv for att motverka att ofrivilligt deltidsarbetande, ligavlénade och personer med osikra
anstillningar missgynnas.

* Permanenta och indexera statsbidrag till kommuner och regioner f6r lingsiktiga forbitt-
ringar av arbetsvillkor och kvalitet i vilfirden.

 Frimja heltidsarbete i kvinnodominerade yrken, minska ofrivillig deltid och sikerstill
tryggare anstillningar.

* Forbittra arbetsmiljén i vilfirdsyrken genom 6kad bemanning, minskad arbetsbelastning,
stirkt psykosocialt stdd och maxtak fér barngrupper i skola och férskola.

» Sikerstill lika 16n och utvecklingsméjligheter genom systematiska lonekartliggningar och
tillimpning av Lonetransparensdirektivet.

 Stirk etableringen pa arbetsmarknaden for utrikesfédda kvinnor genom kombinerade
insatser med sprak, praktik, mentorskap och nitverk.

* Infér generell arbetstidsforkortning, exempelvis 35-timmarsvecka, med sirskilt fokus pa
kvinnor i arbetaryrken.

* Stirk den offentliga vilfirden genom god 4ldreomsorg samt avgiftsfri barnomsorg med
flexibla 6ppettider.

* Individualisera forildraforsikringen och anvind ekonomiska styrmedel for ett mer jim-
stillt uttag av forildraledighet.

* Synliggor, minska och f6lj upp obetalt arbete genom informationsinsatser, utbildning,
policyatgirder och tydliga krav inom jimstilldhetspolitiken.

* Hoj ligstanivan i forildraforsikringen for att sikerstilla ekonomisk trygghet dven for
personer med liga eller oregelbundna inkomster.
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Inledning

Efter en halv mandatperiod med Tidéregeringen stir det klart att jimstélldheten i Sverige har
tagit steg tillbaka.”! Sa skrev Clara Berglund, generalsekreterare for Sveriges kvinnoorganisatio-
ner, i en debattartikel i Dagens Nyheter bara ett halvir efter valet 2022.

Sverige, som linge lyfts fram som ett av virldens mest jimstillda linder, bedéms nu av bade
civilsamhillesorganisationer och myndigheter vara pa vig i motsatt riktning.

Sveriges jimstilldhetsarbete har vilat pa ett langsiktigt politiskt arbete. Genom satsningar
pa vilfird, lagstiftningar och riktade reformer har staten skapat forutsittningar for att kvinnor
och min gradvis har fatt allemer lika méjligheter till arbete, ekonomisk trygghet och inflytan-
de.

Mycket talar nu for att jimstilldhetsarbetet tappat fart, ndgot bland andra Jimstilldhets-
myndigheten pétalat.2 Redan innan valet 2022 varnade organisationen Kvinna till Kvinna att
en regering bestdende av Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna skulle fa
negativa konsekvenser for jimstilldheten.?

Mot denna bakgrund uppstar en central friga: har regeringens politik sedan 2022 gjort
Sverige mer jimstille?

Syftet med den hir rapporten ir att granska hur regeringens ekonomiska och politiska beslut
har paverkat jimstilldheten mellan kvinnor och min. Sirskilt fokus liggs pa arbetsliv, familje-
liv och ekonomiska villkor.

Rapportens forutsattningar

Den hir rapporten firdigstilldes under hosten 2025 och utgér fran den politik som Tid6reger-
ingen har bedrivit fran oktober 2022 till och med december 2025. Analysen omfattar genom-

forda beslut, framlagda propositioner och pabérjade utredningar under perioden. Dirtill ingar
remissvar och granskningsrapporter frin exempelvis Jimstilldhetsmyndigheten.

Underlaget bygger pa offentliga killor: myndigheters statistik, regeringsdokument, propo-
sitioner, budgetunderlag samt information frin regeringens och riksdagspartiernas hemsidor.
Rapporten fokuserar pa de mest betydelsefulla politiska forslagen och besluten under mandat-
perioden utifrin rapportforfattarens bedomning. Allt utifrin den grundliggande malsittning-
en om jamlik jimstilldhet — med malsittningen om ett jaimstillt samhille for alla.

Jamlik jamstalldhet

Begreppet ”jamlik jamstilldhet” himtas frin LO:s arliga Jamstilldhetsbarometer, och anvinds
synonymt med "facklig feminism”. Utifrin 6vertygelsen om att samhillet inte blir jimstillt
utan fler perspektiv dn kon, presenterar LO statistik och data for strukeurella skillnader i ar-
bets- och livsvillkor.

I boken Feminism pa riktigt — en granskning av riksdagspartiernas jimstilldhetspolitik likstills
”jamlik jimstilldhet” med feminism och jimstilldhetspolitik som inte ndjer sig med att kvin-
nor och min har lika rittigheter eller formella méjligheter.4

I stillet betonas att alla kvinnor och min, dven de som 4r mest ekonomiskt och socialt
utsatta, ska ha reella och likvirdiga livsvillkor, utifran ett klassperspektiv. Politiska insatser
krivs, riktade till grupper som har en svagare position pa arbetsmarknaden, sirskilt arbe-
tarkvinnor och kvinnor med begrinsade ekonomiska marginaler. Jimlik jimstilldhet handlar
om att skapa faktiska forutsittningar for forsérjning, stabila inkomster och mojligheten att
kombinera arbete och omsorgsansvar.

Sammanfattningsvis innebdr jimlik jimstilldhet en strukturellt forankrad jimstilldhets-
politik. Syftet 4r att minska bade klassrelaterade och konsrelaterade skillnader i verkligheten,
snarare 4n att enbart fokusera pa grupper med starkare socioekonomisk stillning. Begreppet
utgdr den teoretiska grunden for den hir rapporten.
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Aven etnicitet ir ett viktigt perspektiv, eftersom det samverkar med kon och paverkar indivi-
ders ekonomiska forutsittningar. Studier visar att utrikesfodda kvinnor har haft simre in-
komstutveckling dn kvinnor med svensk bakgrund, vilket kan forstirka ekonomisk otrygghet.
Att inkludera etnicitet i analysen bidrar darfor till en mer nyanserad forstéelse av strukturella
skillnader i livsvillkor.>

Viktiga begrepp
I rapporten anvinds begreppet “kén”, dir “kvinnor” och “min” ir de tva variablerna. Detta
utifrin offentlig statistik och de indelningar som gors av Statistiska centralbyran (SCB) och
ovriga svenska myndigheter.

Begreppet “klass” dtskiljer “arbetare” och “tjinstemin”, dir det forra syftar pa personer med
som mest gymnasieutbildning och det senare pa personer med mer 4n gymnasieutbildning,
utifrain SCB:s indelning.6

Kriterierna for rapporten

I Feminism pa riktigt beskrivs hur malet om jamlik jaimstilldhet vilar pa tre grundliggande
kriterier:

1. att kunna leva pa sin inkomst

2. att kunna jobba ett helt arbetsliv

3. att kunna kombinera jobb med familjeliv

Dessa kriterier utgér den analytiska ramen f6r den hir rapporten.

7 | Herrarna forst



Vad innebar jamlik
jamstalldhet i praktiken?

Arbetarkvinnor har arbetsmarknadens ldgsta [oner. De lever ofta med sma ekonomiska mar-
ginaler och har oftare 4n andra svart att "leva pa sin inkomst”. Frigan om vad jimlik jim-
stilldhet innebir i praktiken blir ddrfor att frimst sitta fokus pa att de med samhillets ligsta
inkomster ska fa hojda loner och bittre villkor. D4 fraimst arbetarkvinnor aterfinns i den hir
gruppen blir det en friga om bade klass och kon.

Loneinkomstgapet ir sirskilt stort just for arbetarkvinnor, som tjinar 67 procent av midnnens
l6neinkomster, att jimfora med tjanstemannakvinnorna som far 94 procent i samma jaimforelse.”
Arbetarkvinnor 4r den enda gruppen i samhillet som relativt sett backar ekonomiske dver tid.

Ojamstillda och ojamlika arbetsvillkor 4r en central orsak till att arbetarkvinnor halkar
efter. Fyra av tio arbetar deltid, oftast ofrivilligt.8 De har i storst utstrickning osikra anstill-
ningar, jimfort med samtliga andra grupper, vilket bidrar till ekonomisk otrygghet och stress.
En analys fran Forsikringskassan visar att arbetarkvinnor i snitt har nidstan dubbelt sa manga
sjukpenningdagar som min, och att risken for langa sjukfall 4r sirskilt hog inom kvinnodomi-
nerade sektorer som vard och omsorg.?

Arbetsvillkor

Genom att forbittra arbetsvillkoren kan fler kvinnor arbeta ett helt arbetsliv. Bittre villkor
handlar ocksi om att skapa en hallbar arbetsmiljé med rimlig bemanning, ligre stress och
minskad risk for férsimrad hilsa 6ver tid vilket skulle 6ka méjligheten att stanna kvar i yrket
och skapa lingsiktig ekonomisk stabilitet.

Den svenska arbetsmarknaden dr mycket konsuppdelad med en stor andel kvinnor — frimst
arbetarkvinnor — som arbetar i offentlig sektor.’® Finansieringen till den offentliga sektorn ir
didrmed viktigt ur ett klass- och kénsperspektiv.

Ett fungerande skyddsnit for barnfamiljer beh6vs ocksa for att skapa jimstilldhet i samhil-
let. Utan ekonomisk trygghet blir det svirt bade att leva pé sin 16n och kombinera arbete med
familjeliv. Sarskilt svart dr det for ensamstiende mammor. En tillginglig och vil utbyggd barn-
omsorg ir dirfor en viktig jamstilldhetsfraga. Om barnomsorgen ir begrinsad eller oflexibel,
minskar kvinnors méjlighet att arbeta heltid.

Tillgang till barnomsorg utanfér kontorstider ar sirskilt angelidget for kvinnor i arbetaryr-
ken. De har oftare deltidsanstillningar och mer irreguljira arbetstider. En fungerande barnom-
sorg minskar risken for att kvinnor "straffas” ekonomiskt nir de far barn, eftersom arbetslivet
inte behdver avbrytas eller begrinsas i samma utstrickning som f6r min.

P4 samma sitt behdvs en vil fungerande dldreomsorg. Nir ansvaret for omsorg av dldre
sliktingar faller pa kvinnor paverkas deras arbetsliv och ekonomi. En stark dldreomsorg avlastar
anhoriga och gor det méjligt for kvinnor att behalla en stabil inkomst och heltidsarbete, i stil-
let f6r att tvingas vilja mellan omsorg och yrkesliv.

Aven vuxenutbildning ir viktigt, d4 ekonomisk jimstilldhet kriver att kvinnor har verkliga
mojligheter till kompetensutveckling och omstillning. Det giller sdrskilt dem som arbetar i
lagavlonade eller osikra jobb. Genom méjlighet till utbildning och karridrvigar kan fler byta
bana och fa ett héllbart arbetsliv.

Ekonomisk sjalvstandigthet

Slutligen behéver ekonomisk sjilvstindighet ses i ett livslingt perspektiv. Jimstilldhet handlar
inte bara om inkomster under arbetslivet, utan dven om trygghet infér och under pensionen.
Ett rimligt skyddsnit for dldre 4r nédvindigt for att de som arbetat deltid, haft huvudansvar
for hem och familj eller haft laga l6ner, inte ska straffas av pensionssystemet. Att kunna ga ned i
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arbetstid eller avsluta arbetslivet i rimlig tid utan att riskera ekonomisk utsatthet ir, ur ett klass-
och konsperspektiv, en sjilvklar atgird for att nd ett jaimstillt samhille.

I de f6ljande kapitlen sammanstills forst den dvergripande situationen for jimlik jimstilld-
het under den senaste mandatperioden, utifran de tre kriterierna som specificerats ovan. Diref-
ter foljer en genomgang av den politik som genomforts av regeringen under samma period.

Tidopolitiken och jamlik jamstalldhet

Hir nedan féljer en genomging av utvecklingen under mandatperioden, liksom Tidopartiernas
politik med biring pa vart och ett av de tre analysomradena om jimlik jimstilldhet:

1. att kunna leva pa sin inkomst

2. att kunna jobba ett helt arbetsliv

3. att kunna kombinera jobb med familjeliv
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Att kunna leva pa sin inkomst

Sveriges regering antog ar 2016 sex jimstilldhetspolitiska delmil, d4r delmal tvé avser ekono-
misk jimstilldhet. Mélet innebir att kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som kan ge ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Utifran mélet om jamlik
jimstilldhet innebir det att alla ska kunna leva pa sin l6n.1!

Lonegapet mellan kvinnor och man
Loneskillnaderna mellan kvinnor och min har enligt Medlingsinstitutet varit i stort sett of6r-
dndrade sedan 2019. [ statistiken fran 2024 6kade dock gapet till 10,2 procent, en 6kning med
0,2 procentenheter frin foregiende ar. Utvecklingen gér alltsd ét fel hill.12
Beriknat pa en arbetsdag mellan kl. 08.00 och 17.00 motsvarar skillnaden att kvinnor arbe-
tar oavlonat frin klockan 16.11, medan min far betalt hela arbetsdagen. I ekonomiska termer
handlar det om cirka 4 500 kronor mindre per ménad och 54 000 kronor mindre per ar for
kvinnor. Beridkningen gors av nitverket Lon hela dagen med underlag fran Medlingsinstitutet.!3
I deras berikning finns inget klassperspektiv, dessutom baseras siffrorna pa uppriknade hel-
tidsloner. I andra studier, som 800 kvar till jimstilldbet?, pavisas hur det sirskilt dr arbetarkvin-
nor som backar ekonomiskt under tidsperioden.!4

Ekonomiska forutsattningar under mandatperioden
Tid6regeringens mandatperiod har priglats av en svag ekonomisk utveckling med hoga rintor
och stigande priser, sirskilt pd mat och boende. Enligt SCB uppgick inflationstakten till 5,4
procent i januari 2024, fran 4,4 procent i december 2023. Den okade inflationen har till stor
del drivits av stigande livsmedels- och boendekostnader.>

Konsekvenserna for hushéllen har varit betydande. En undersékning fran Verian, genom-
ford pa uppdrag av Hyresgistféreningen, Majblomman, Réda Korset och Ridda Barnen, visar
att 29 procent av ensamstiende fordldrar med liga inkomster hade svért att 4ta sig mitta. Det
ir en 6kning med nio procentenheter pd ett r.16

Ensamstidende kvinnor med barn utgdr fyra procent av landets hushall, medan ensamsta-
ende min utgdr tvd procent. Statistik frin SCB visar att sirskilt kvinnor i denna grupp har
drabbats hart av h6jda matpriser, 6kade elpriser och sjunkande reallner.!”

Realloner och minskade ekonomiska marginaler

Trots lonedkningar har prisutvecklingen 6verstigit loneutvecklingen. LO:s lonerapport 2024 visar

att reallonerna sjunkit kraftigt de senaste aren. P4 tva ar har arbetarkvinnors realloner minskat

med tio procent och arbetarmins med nio procent, vilket 4r historiskt stora forsimringar.!8
Mojligheten att leva pa sin 16n har minskat markant f6r personer med sma ekonomiska mar-

ginaler. Sirskilt svért dr det for arbetarkvinnor, ensamstiende mammor samt de med otrygga

anstillningar eller i deltidsarbete.!®

Vilfardens villkor avgor kvinnors ekonomi
Kvinnor utgor en stor del av arbetskraften i vilfirdssektorn. Enligt SCB dr omkring tre av fyra
anstillda i kommuner och regioner kvinnor.2® Nedskirningar, besparingskrav och ekonomisk
press i offentlig sektor drabbar i hég grad kvinnor och sirskilt arbetarkvinnor. Nir kommuner
och regioner inte fullt ut kompenseras for 6kade kostnader far det direkta konsekvenser for
kvinnodominerade yrken i form av hogre arbetsbelastning och simre ekonomiska villkor.
Deltidsarbete ir ett av de tydligaste strukturella jimstilldhetsproblemen. Kvinnor, sirskilt
arbetarkvinnor i vilfirdsyrken, jobbar oftare deltid. Detta innebir ligre 16n, simre ekonomisk
trygghet och begrinsade majligheter till karridrutveckling och loneutveckling. Nir politiken i
praktiken gynnar heltidsarbete f6r dem som redan har littast att kombinera arbete och familje-
liv riskerar skillnaderna att forstirka.2!
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Sveriges Kommuner och Regioners ekonomirapporter visar att de generella statsbidragen till
kommuner och regioner under ling tid inte rickt for att méta pris-, lone- och demografiska for-
indringar.22 Konsekvensen har blivit att var femte kommun och omkring hilften av regionerna
riknar med underskott 2025, vilket ytterligare pressat 16ner och arbetsvillkor i vilfirden.23

De politiska forandringarna under mandatperioden

Regeringens ekonomiska politik har under mandatperioden fokuserat pa att motverka infla-
tionen, virna stabila offentliga finanser och att “stirka arbetslinjen”. Ett av de mest centrala
verktygen har varit jobbskatteavdragen, som motiverats med att det 6kar drivkraften att arbeta
och sinker “trosklarna”.24

I budgeten for 2023 inférdes ett forstirke jobbskatteavdrag pa 11 miljarder kronor och fort-
satta forstirkningar 2025. I budgetpropositionen for 2026 anges tydligt hur jobbskatteavdra-
get forstirks med 17,36 miljarder kronor och hur grundavdraget f6r 4ldre forstirks med 4,04
miljarder (tillsammans -21,4 miljarder i skattesinkningar for arbete/pension).25

Under 2024 inférde regeringen dven tillfillige hojda tak for rot-och rutavdragen. Vartdera
avdrag fick ett eget tak pa 75 000 kronor, vilket gjorde att privatpersoner kunnat anvinda upp
till 150 000 kronor totalt for rot- och rutavdrag kombinerat.2¢6

Regeringen har under 2025 sinkt bostadsbidraget f6r barnfamiljer genom att successivt
trappa ned och direfter avskafta det tillfilliga tilliggsbidraget som inférdes under pandemin.
Det extra stodet minskades frin 40 till 25 procent i bérjan av 2025 och togs bort helt efter juni
2025. Dessa forandringar har lett till att barnfamiljer och ensamstiende mammor, som tidigare
fick stoden, nu har mindre pengar att rora sig med.?’

I samband med detta har regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna presenterat en
bidragsreform som bland annat innebir att ekonomiskt bistand (dven kallat socialbidrag eller
forsorjningsstod) stramas dt och begrinsas for familjer med méinga barn. Forslaget r planerat
att trida i kraft den 1 januari 2027 som en del av en storre paketlésning, kallat "bidragsta-
ket”28

Olika effekter mellan kvinnor och mén

Jamstilldhetsmyndigheten konstaterar att jobbskatteavdragets effekter inte ar jimnt fordelade
mellan konen. Regeringens forstiarkning beriknas gynna cirka 300 000 fler min 4n kvinnor.
Skilet 4r att avdragets effekt 6kar i takt med inkomsten, upp till en viss nivd och min har i
genomsnitt hogre loner 4dn kvinnor.2®

Enligt SCB:s statistik Linespridning efter sektor och kin (2024) ir den genomsnittliga ma-
nadslénen 39 300 kronor f6r kvinnor och 43 800 kronor for min.3° Regeringens egna berik-
ningar visar att avdraget ger storst effekt vid en manadslén runt 38 500 kronor, en niva som fler
min 4n kvinnor uppnér.3! Det dr ddrfér inte jaimnt vare sig utifrin klass eller kon.

Nir det giller rutavdraget visar Jimstilldhetsmyndigheten i sin underlagsrapport fran 2023
att dven om fler kvinnor in min anvinder rutavdraget, ir uttaget starkt kopplad till klass. Hog-
inkomsttagande kvinnor kan kopa fler tjinster och fa storst del av skattereduktionen, medan
laginkomsttagande kvinnor sillan har rid att anvinda avdraget och dérfor far liten eller ingen
nytta av reformen. Jobben i rutsektorn ir ofta baserade pé deltidsanstillningar med laga loner,
vilket innebir att de kvinnor som arbetar i branschen inte nédvindigtvis fir 6kad ekonomisk
trygghet.32

Jamstilldhetsmyndigheten avstyrker ocksa forslagen om bidragstak och begrinsning av for-
sorjningsstod for storre hushill, med hinvisning till act férslagen okar den ekonomiska ojim-
stilldheten som sirskilt drabbar ensamstiende kvinnor med barn.33

Arbetstidens betydelse

Jobbskatteavdraget baseras pé arbetsinkomst och ger dérfor storre effekt for heltidsarbete 4n for
deltidsarbete. Enligt SCB arbetar 80 procent av kvinnorna heltid, jimfért med 90 procent av
minnen. Mer dn dubbelt s stor andel kvinnor arbetar lang deltid (20 —34 timmar per vecka).34
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Skillnaden blir dnnu storre nir klass tas med i berdkningen, da fyra av tio arbetarkvinnor
jobbar deltid — oftast ofrivilligt. Den hir strukturella skillnaden innebir att arbetarkvinnor i
praktiken fir en mindre andel av skattesinkningarna.3s

Sociala ersattningar omfattas inte
Det forstirkta jobbskatteavdraget giller inte heller for sociala ersittningar som forildrapenning,
sjukpenning och a-kassa. Eftersom kvinnor i storre utstrickning star utanfér arbetsmarknaden
och tar del av dessa stod, drabbas de relativt sett hardare. Kvinnor tog 2024 ut 69 procent av
forildrapenningdagarna, liksom majoriteten av vab-dagarna. Detta visar pa en svag forsimring
over tid i jimstilldhet mellan kénen.3¢

Kvinnor 4r ocksé sjuka i betydligt hogre utstrickning 4n min. Arbetarkvinnor har fyra
ginger s minga sjukdagar drligen jamfért med tjanstemannamin. Detta beror bland annat
pa att de arbetar inom kontaktyrken och dérfor bade littare blir smittade. Dessutom saknar de
oftast méjlighet att ”jobba hemifrin”.37

Aven bland mottagare av bostadsbidrag ir ensamstiende kvinnor med barn den stérsta
gruppen; 54 procent av alla hushill med bostadsbidrag utgors av denna grupp.3®

Trygghetssystemens forandrade betydelse

Trygghetssystemen spelar en central roll for ekonomiskt utsatta hushall. Enligt Jimstilldhets-
myndigheten var 60 procent av mottagarna av bostadsbidrag 2023 ensamstiende kvinnor,
medan 11 procent var ensamstiende min. Aven om regeringen aviserat hdjda bostadskostnads-
grinser for att bittre spegla dagens hyresnivaer har bidragets nivier inte justerats i takt med
prisékningarna. Dirmed har bidragets virde minskat i reala termer.3?

Samma utveckling giller barnbidraget, dir en héjning har saknats i samtliga budgetar under
mandatperioden, med hinvisning till att det inte 4r triffsikert.4° For till exempel ensamstiende
kvinnor med barn betyder det att en storre del av hushallens kostnader finansieras direkt via
I6nen jamfért med andra grupper.

Kombinationen av stigande utgifter, minskade realvirden av stéd och bidrag liksom fallande
realloner gor att det har blivit allt svarare for férhallandevis manga kvinnor att uppna ekono-
misk sjilvstindighet. For 2024 beriknar Forsikringskassan att 22 procent av ensamstdende
mammor med tre eller fler barn har en lag inkomststandard, dir inkomsten inte ricke till for de
mest nédvindiga utgifterna.4!

Kapitalskatter och hoginkomsttagare
Utéver arbetsrelaterade skattesinkningar har regeringen genomfért reformer inom kapitalbe-
skattningen, bland annat skattefrihet f6r sparande pa investeringssparkonto (ISK) upp till 150
000 kronor. Detta ir en skattesinkning som gynnar min i storre utstrickning eftersom de dger
en storre del av det finansiella kapitalet. I juni 2024 dgde min 68 procent av hushéllens samla-
de aktieformogenhet.42

Regeringen héjde dven brytpunkten for statlig inkomstskatt 2025, fran 598 500 till 625
800 kronor per ar. Detta med argumentet att det ska 16na sig mer att utbilda sig och arbeta.43
Eftersom min i hdgre grad dterfinns i de hogsta inkomstskikten dr de ocksa stérre vinnare dven
av den skattesinkningen.
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Att kunna jobba ett helt arbetsliv

Den simre arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken ir ett av de tydligaste uttrycken for struk-
turell ojimlikhet pa arbetsmarknaden. Forsikringskassan pavisar att kvinnor loper mer 4n
dubbelt si hog risk f6r sjukfrinvaro pa grund av stressrelaterad psykisk ohilsa jamfort med
min. Konsskillnaderna forstirks av att manga kvinnor arbetar i riskyrken inom vélfirdssektorn
med bristande arbetsmiljé som till exempel vérd, skola och omsorg. Samtidigt tar de ett storre
ansvar for barn och hem, vilket skapar dubbla arbetsbérdor.44

Under 2024 anmaildes 13 500 arbetssjukdomar, vilket 4r 1 600 fler 4n dret innan. Den
storsta 6kningen giller arbetssjukdomar pa grund av organisatoriska och sociala faktorer, som
gatt upp med 30 procent pa ett ar. Problemen handlar framfor allt om hég arbetsbelastning och
hog arbetstakt, didr anmilningarna 6kat sirskilt inom skola, vard och omsorg. Sektorer dir fler
kvinnor in min arbetar.4

Deltidsarbete hos framfér allt arbetarkvinnor ér inte sillan en konsekvens av en omajlig
arbetsmiljo. Nira 30 procent av vardpersonalen arbetar deltid, och manga uppger att det beror
pd att arbetet ir sa kriavande att de inte orkar heltid och behover dterhimtning.46 LO:s jim-
stilldhetsbarometer bekriftar att dalig arbetsmiljé ofta anges som orsak till deltidsarbete bland
arbetarkvinnor, dir jobbet beskrivs som psykiskt och fysiskt krivande.4”

Sammantaget leder sjukskrivningar, deltidsarbete, hoga arbetskrav och ojimstillt famil-
jeansvar till att fler kvinnor 4n min inte orkar arbeta ett helt arbetsliv. Den totala arbetsbordan
gor att kvinnor ofta gar i pension tidigare an min, vilket paverkar deras ekonomiska trygghet
under dlderdomen och férkortar deras yrkeskarriarer.48

Kvinnors hélsa
Under mandatperioden har kvinnors ohilsa fortsatt att 6ka, sirskilt inom yrken med hog
arbetsbelastning och lag kontroll, dir arbetarkvinnor ir 6verrepresenterade. Enligt Forsik-
ringskassan star kvinnor for 79 procent av stressrelaterade sjukskrivningar 2024, och det 4r den
storsta gruppen med sjukfall som pagact 6ver 180 dagar. Faktorer i privatlivet, som civilstind
och att ha smabarn, paverkar ocksa risken f6r lingvarig sjukfranvaro mer f6r kvinnor 4n for
méin.4°

Statistik fran Jimstilldhetsmyndigheten visar att kvinnor som grupp upplever simre hilsa
in min, men att skillnaderna forstirks av socioekonomiska faktorer. Kvinnor med ligre ut-
bildning och ligre inkomst I6per stérre risk f6r bade psykiska och fysiska hilsoproblem. Bland
lagutbildade kvinnor finns dven en sjunkande medellivslingd under senare ar, i motsats till alla
andra grupper i samhillet.5°

Folkhilsomyndighetens arsrapport 2025 visar att ojamlikheten i hilsa bestar, dir arbe-
tarkvinnor sirskilt utmirker sig genom att ohilsan inte har minskat och att psykiska symtom
okat over tid.5!

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid med en rimlig inkomst
Majligheten att avsluta arbetslivet i fortid med rimlig inkomst paverkas starkt av kén och
socioekonomisk position. Sjukersittningen, som ersatte fortidspensionen, ges till personer
med stadigvarande nedsatt arbetsformaga. Ar 2024 var 57 procent av mottagarna kvinnor och
43 procent min. Bland personer med endast férgymnasial utbildning hade 9,2 procent sjuker-
sittning, jamfort med bara 1,3 procent av dem med eftergymnasial utbildning.52

Manga arbetarkvinnor med laga inkomster och kort utbildning tvingas ddrfér limna ar-
betslivet i fortid, med ligre sjukersittning 4n tidigare och dirmed minskad disponibel inkomst
samt simre ekonomisk trygghet. Den som har arbetat och fatt beviljad sjukersittning fir 64,7
procent av sin inkomst, som mest 23 777 kronor fore skatt.53 Fér arbetarkvinnor med liga
inkomster innebir detta en kraftig minskning av den disponibla inkomsten.

Att leva pa sjukersittning innebir dessutom avbrott i pensionsintjinandet, vilket ger ligre
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pensioner. Kvinnors pension uppgér i genomsnitt till cirka 71 procent av minnen. En skillnad
som till stor del beror pa deltidsarbete, ligre loner, lingre sjukskrivningar och ojimnt frdelat
omsorgsansvar.>4

Maijligheter till omstallning
Mojligheten att fi omstillning inom arbetslivet r viktigt for manga. Omstillningsstudiestddet
ar ett nytt stdd i Sverige for personer som vill vidareutbilda sig eller byta yrkesinriktning. Stodet
ges genom CSN och innebir ett ekonomiskt bidrag motsvarande upp till 80 procent av tidigare
inkomst, under studietiden.>3

De senaste tillgingliga kénsuppdelade uppgifterna frin SCB f6r hosten 2023 visar att om-
kring 65 procent av dem som sokte omstillningsstudiestodet var kvinnor och 35 procent min.
Mainga s6kande kom frin kvinnodominerade branscher som vard, omsorg och utbildning.

Utifran ett klassperspektiv visar SCB:s statistik att 60 procent av de som sokte omstall-
ningsstudiestod redan har en eftergymnasial utbildning. Det betyder att en stor del av dem
som soker stodet redan sedan tidigare har hdgre utbildning, dven om omstillningsstudiestodet
riktar sig till personer i arbetslivet som vill vidareutbilda sig eller byta yrkesbana. Det kan alltsa
konstateras att méjligheten till omstillning inte ser likadan ut f6r alla.56

De politiska forandringarna under mandatperioden

I takt med 6kad medellivslingd syftar regeringens reformer under Tidoperioden till att hoja
pensionsaldern med forvintningar pa ett lingre arbetsliv. Fran 2026 kommer flera dldersgrinser i
pensions- och trygghetssystemet att kopplas till en riktdlder som utvecklas med livslingden. Refor-
merna innebir i praktiken att fler personer forvintas arbeta lingre, upp i éldrarna 65 till 69 ar.57

Att ha en god arbetsmilj6 4r ofta avgérande for att kunna jobba som ildre. I méinga kvin-
nodominerade yrken, sdsom vérd, omsorg och skola, 4r arbetsmiljén ofta pifrestande, vilket
forsvarar att na den hoéjda pensionséldern.

Analyser frin LO visar att hog arbetsbelastning och bristande arbetsmiljé 4r vanliga skil till
att manga, framfor allt kvinnor, planerar att gd i pension tidigare 4n riktaldern.

"For att hijd pensionsilder och lingre arbetsliv ska bli realistiskt mdste arbetsmiljon vara hillbar
over hela arbetslivet. Det riicker inte med ekonomiska incitament; den faktiska formdgan att arbeta
lingre avgors till stor del av arbetsbelastning, psykosociala forhillanden och mojligheten att anpassa
arbetet efter dlder och hilsa.” 58

Aven fackforbundet TCO har betonat vikten av forbittrad arbetsmiljo: "Utan forbittringar
riskerar reformerna att gynna personer med mer fordelaktiga arbetsvillkor, medan andra tving-
as limna arbetslivet i fortid.” 5°

Arbetsmiljoforbattringar

Det ir tydligt att mer behover goras for att forbittra arbetsmiljon, sirskilt i ljuset av att medel-
livslingden sjunker bland arbetarkvinnor med ligst utbildning. Regeringens underfinansiering
av kommuner och regioner far allvarliga konsekvenser: var femte kommun och omkring hilften
av regionerna riknar med underskott 2025.

Detta slar hardast mot kvinnor inom vilfirden. Anstillda inom kommuner och regioner har
redan de hogsta sjukskrivningstalen och den storsta risken for framtida sjukskrivningar. Den
kraftiga 6kningen av sjukfranvaron inom vilfirden visar tydligt hur bristande resurser paverkar
arbetsmiljon.6® Underfinansieringen férsvarar ocksa nédvindiga arbetsmiljoforbittringar och
minskar kvinnors méjligheter att arbeta ett helt yrkesliv.

Forbattringar i omstallning
For att underlitta mojligheten till ett lingre arbetsliv finns ett omstillningsstudiestod, som ger
vuxna mojlighet att vidareutbilda sig eller byta yrkesinriktning mitt i arbetslivet.

Dock visar SCB-statistik frin hosten 2023 att stodet i mindre utstrickning anvinds som ett
verktyg for att stirka personer med kort utbildning eller svagare stillning pd arbetsmarknaden,
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da 60 procent av de som sokte omstillningsstudiestddet redan hade en eftergymnasial utbild-
ning.6!

Som {6ljd riskerar grupper som arbetarkvinnor att f begrinsade mojligheter till kompe-
tensutveckling eller yrkesbyte, vilket férsimrar deras forutsittningar att orka och kunna arbeta
ett helt arbetsliv. Omstillningsstudiestdet riskerar dirmed att forstirka, snarare in minska,
ojamlikheter i arbetslivets lingd och méjligheter.
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Att kunna kombinera
arbete och familjeliv

Den ojimna arbetsfordelningen paverkar kvinnors méjlighet till aterhimtning, socialt liv och
ekonomisk utveckling. Det obetalda arbetet konkurrerar med majligheten att arbeta heltid eller
att utvecklas i arbetslivet. Dessutom paverkar det hilsa, stress och mojligheten att leva ett gott
liv.

Jamstilldhetsmyndigheten konstaterar i rapporten Livspusslet som inte gir ihop att kvinnor
fortfarande tar ett oproportionerligt stort ansvar for det vardagliga, liksom f6r omsorgen av
barn.62

Kvinnor utfér i genomsnitt drygt sex timmar mer obetalt och osynligt hem- och omsorgsar-
bete i veckan jamfort med minnen, enligt en regeringsutredning till SCB 2021, med fokus pa
det obetalda hem- och omsorgsarbetet.3

Bristande data om obetalt hem- och omsorgsarbete gor det svart att utvirdera hur politiska
reformer paverkar jimstilldheten i praktiken. Eftersom mycket av det obetalda arbetet 4r osyn-
ligt i traditionell statistik riskerar beslutsfattare att fa en ofullstindig bild, vilket kan leda till att
dtgidrder inte nir de mest utsatta grupperna.

Jimstilldhetsmyndigheten framhaller dirfor behovet av mer regelbundna och detaljerade
tidsanvindningsdata, dir skillnader mellan kénen synliggors. Detta for att kunna planera och
folja upp effektiva jamstilldhetsinsatser.

Foraldrapenning och vab
Efter 50 ar med forildraforsikringen didr mammor och pappor har méjlighet att vara forildra-
lediga med sina barn, tar kvinnor fortfarande ut flest dagar med forildrapenning. Ar 2023 stod
kvinnor for omkring 69 procent av de betalda dagarna medan min stod for 31 procent. Nir
dven de obetalda dagarna riknas in ir skillnaden dnnu stdrre.54

Enligt TCO:s jamstilldhetsindex 2024 har utvecklingen mot ett mer jimstillt uttag varit
trég och till och med forsimrats nigot det senaste aren. Den ojimna férdelningen paverkar
kvinnors arbetsliv, karridrutveckling och inkomstmajligheter negativt och har lyfts som en
viktig jimstilldhetsutmaning av flera aktdrer. 65

SCB visar ocksé att arbete hemifrin ir betydligt vanligare bland personer med eftergymna-
sial utbildning och inom vissa sektorer. Mindre vanligt 4r hemarbete i yrken dir arbetsuppgifter
kriver fysisk nirvaro pa arbetsplatsen (till exempel vard och omsorg). D4 manga arbetarkvinnor
saknar mojlighet att arbeta hemifrin blir frinvaroperioder, exempelvis vid vird av sjukt barn, mer
utmanande och ekonomiskt pafrestande dn for personer med tjanstemannayrken.®

Vard av narstaende
Vird av anhériga r vanligt i Sverige. Omkring var femte vuxen vardar, hjilper eller stédjer
regelbundet en nirstaende, och nistan var tredje gor det dagligen. Anhérigomsorg ir ett bety-
dande inslag i manga personers liv.67

I Sverige dr anhérigvard tydligt konssegregerad. Enligt statistik frin SCB utgor kvinnor en
majoritet bland dem som tar ut ersittning for vird av nirstdende. Ar 2023 var 72 procent av
mottagarna kvinnor och 28 procent min. En fordelning som varit relativt stabil under flera ar,
med omkring 70 procent kvinnor och 30 procent min.68

Den obetalda omsorgen innebir ofta regelbunden franvaro frin arbetet eller begrinsad
flexibilitet, vilket kan péverka manga kvinnors mojlighet att arbeta heltid, utvecklas i yrkeslivet
och planera for ett lingt arbetsliv. Det riskerar att paverka det ekonomiska handlingsutrymmet
negativt for kvinnor i stérre utstrickning dn for min. Dessutom kan det ha negativa effekter pa
hilsa och livskvalitet.
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De politiska forandringarna under mandatperioden

Fungerande familjepolitik, barn- och ildre omsorg ir centrala forutsittningar for act kvinnor

och min ska kunna kombinera arbete och familj pa samma villkor. Under mandatperioden

har barnbidragets realvirde urholkats i takt med okade levnadskostnader, vilket forsvagat dess

funktion som trygghetssystem. Detta drabbar sirskilt ekonomiskt utsatta familjer.6?
Regeringens beslut att inte indexera barnbidraget efter inflationen har direkt férsimrat eko-

nomin for kvinnor med liga inkomster och ensamstiende mammor. Den férda politiken har i

praktiken gynnat hginkomsttagare och min. De, som har stérre ekonomiskt handlingsutrym-

me, medan de mest utsatta kvinnorna har fict en 6kad ekonomisk bérda och fatt det svirare att

forsorja sin familj.

Minskad barnomsorg pa obekviama tider
Under de senaste aren har tillgdngen till barnomsorg pa obekvim arbetstid minskat i Sverige,
vilket fact konsekvenser for forildrars mojlighet att 16nearbeta. En artikel i SVT Nyheter fran
oktober 2025 visar statistik frin Skolverket att andelen kommuner som erbjuder barnomsorg pa
tider som kvillar, nitter och helger minskat frin 74 procent dr 2018 till 53 procent ar 2024.7°

[ artikeln anvinds Noor Badawi i Helsingborg som exempel pa hur viktig verksamheten ir
for att kunna kombinera arbete med barnomsorg vid obekvima arbetstider. Hon dr ensamsta-
ende mamma till tva barn.

Nir barnomsorgen forsvinner eller krymper tvingas ofta kvinnor i hogre grad 4n min gé ner
i arbetstid eller tacka nej till jobb med skiftande tider. Detta eftersom de oftare har huvudan-
svaret for barnens omsorg, logistik och praktiska vardag 4n barnens pappor. Sirskilt drabbade
blir ensamstiende mammor som arbetar utanfér kontorstider.

Att samhillet inte ser over detta slir med andra ord hirt ekonomiskt mot kvinnorna som
redan har de minsta marginalerna.

Nedskarningar i det offentliga

Konsekvenserna av nedskirningarna i kommuner och regioner begrinsas inte till arbetsmiljon.
Nir barnomsorg, dldreomsorg eller annan offentlig service fungerar simre faller ansvaret ofta
pa kvinnor att kompensera.

Om barnomsorgen forsimras kan fler kvinnor tvingas att ga ner i arbetstid, tacka nej till
jobb och minska sin arbetsmarknadsnirvaro. Samma sak giller neddragningar i dldreomsor-
gen, dir kvinnor tar ett strre informellt omsorgsansvar f6r anhoriga.

Det ir kvinnor som ofta far betala priset for politikens minskade resurser till vilfirden, bade
i ekonomi liksom i fysisk och psykisk ohilsa.
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Sammanfattande analys

Tidoregeringen och att kunna leva pa sin inkomst

Tido6regeringens politik har haft tydliga konsekvenser for jamstilldheten i Sverige, sirskilt nir
det giller ekonomiska villkor, i arbetslivet och majligheten att kombinera arbete med familjeliv.
Den ekonomiska politiken, som fokuserat pé skattesinkningar, jobbskatteavdrag och reformer
riktade till hoginkomsttagare, har okat ojamstilldheten i landet.

Min som ir dverrepresenterade bland hoginkomsttagare har varit de stora vinnarna av den
forda politiken. Samtidigt har kvinnor — sirskilt arbetarkvinnor och ensamstiaende médrar —
face det relativt allt simre. Lonedkningar har inte héllit jimna steg med inflationen och st6d
som barnbidrag och bostadsbidrag har inte justerats i takt med pris6kningarna.

Detta har resulterat i fallande realléner, minskad ekonomisk handlingsfrihet och begrinsade
marginaler fér kvinnor med de redan lidgsta inkomsterna. Allt sammanlagt har de existerande
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min férstirkts, och sirskilt utifran klass.

Tidoregeringen och att kunna jobba ett helt arbetsliv

P4 arbetsmarknaden kvarstdr strukturella hinder som begrinsar kvinnors méjligheter att jobba
ett helt arbetsliv. Kvinnor och framfér allt arbetarkvinnor ér fortsatt 6verrepresenterade i lagav-
l6nade, osikra yrken som oftare dr pa deltid.

De kvinnodominerade jobben har oftare mer begrinsade utvecklingsmojligheter med simre
l6neutveckling over tid. Arbetsmiljon dr oftast som simst. Nedskirningar i vilfirden och en
okad arbetsbelastning inom vard, skola och omsorg har lett till en hégre, ofta stressrelaterad
sjukfrinvaro. Detta har drabbat kvinnor hardast, sirskilt kvinnor i arbetaryrken.

Tid6regeringen har inte prioriterat att férbittra situationen. Kvinnor ir fortsatt dverrepre-
senterade i otrygga och slitiga jobb. Dessutom ir det tydligt att kvinnodominerade jobb anses
virderas mindre ekonomiskt, eftersom lonerna dir ir betydligt ldgre 4n i mansdominerade
jobb. Inte minst dr nedskirningarna till landets kommuner och regioner patagliga under man-
datperioden, vilket har slagit mot den majoritet av kvinnor som ir anstillda dar.

Tidoregeringen och att kunna kombinera jobb och familjeliv?
Tidépolitiken har haft negativa effekter pd méjligheten att bide kunna jobba och ha familj,
vilket sirskilt slagit mot kvinnor. Barnbidragets realvirde har minskat, vilket férsimrar dess
funktion som ekonomiskt skyddsnit, sirskilt f6r ekonomiskt utsatta familjer. Inte heller bo-
stadsbidraget eller underhéllsstddet har stirkes for att sirskilt stétta ensamstdende mammor,
som drabbats mest under senare ars kristider.

Det planerade bidragstaket riskerar att annu mer forsimra for den hir gruppen, liksom for
kvinnorna med léga loner och de som stir utanfér arbetsmarknaden. Regeringen har i stillet
satsat pd manga miljarder i jobbskatteavdrag, rutavdrag och hojd grins for statlig inkomstskatt,
dyra reformer som frimst gynnat min med héga inkomster.

Offentlig omsorg har inte utvecklats i takt med behoven, vilket innebir att kvinnor fortsatt
forvintas ta huvudansvaret f6r det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Om statsbidragen till
kommuner och regioner hade justerats for pris- och 16nedkningar, skulle fsSrmodligen fler kom-
muner kunna erbjuda barnomsorg pa obekvim arbetstid, vilket direkt skulle minska deltidsar-
bete bland kvinnor och stirka deras ekonomiska sjilvstindighet.

Sammanfattande slutsats
Tidopolitiken har forstirkt och 6kat pé befintliga kons— och klasskillnader. Den gynnar fram-
for allt dem som redan har hogre inkomster och som har littare att kombinera jobb och familj
— det vill siga frimst redan rika min.

Samtidigt 6kar bordan f6r kvinnor i arbetar- och ligléneyrken, och alldeles sirskilt for
ensamstdende modrar och kvinnor med utlindsk bakgrund. Effekterna samverkar: mindre eko-
nomiskt handlingsutrymme, begrinsade majligheter till loneutveckling och hégre sjuktal och
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stress gor att kvinnor har svarare att delta pa lika villkor i arbetsliv och samhille. Nigot som i
sin tur i en negativ spiral riskerar att minska den jimlika jimstilldheten dnnu mer.

For att uppna verklig jimstilldhet behver politiken forbittra ekonomiska villkor, arbetsmark-
nadsstrukturer och férdelningen av obetalt arbete, med tydliga resurser och langsiktig uppf6lj-
ning.

19 | Herrarna forst



Sa kan Sverige bli jamstallt

Ekonomiska atgarder

Justera ersittningar i det sociala skyddsnitet, socialférsikringar och det familjepolitiska
stodet i takt med inflationen. Forsorjningsstod, barnbidrag, underhéllsstod, bostadsbi-
drag och forildrapenning bor folja pris- och loneutvecklingen for att fungera som effektiva
skyddsnit, sirskilt for liginkomsttagare och ensamstiende kvinnor med barn. Justera dven
socialférsikringar och a-kassa sa att personer som tillfilligt stir utanfor arbetslivet kan ha
en skilig inkomst.

Reformera skatte-, socialforsikrings- och pensionssystemen ur ett jimstilldhetsperspek-
tiv. Utforma systemen sa att deltidsarbetande, lagavlonade och personer med osikra anstill-
ningar inte fortsatt missgynnas.

Permanenta och indexera statsbidragen till kommuner och regioner. Justera statsbidragen
efter inflationen for att méjliggora bittre arbetsvillkor och lingsiktiga arbetsmiljoforbatt-
ringar inom vilfirden.

Arbetsmarknad och arbetsliv

Frimja heltidsarbete i kvinnodominerade yrken. Prioritera investeringar i vard, skola och
omsorg for att skapa fler heltidstjanster och minska ofrivillig deltid. Skirp regleringen av
visstidsanstillningar for att 6ka tryggheten och balansen pé arbetsmarknaden.

Forbittra arbetsmiljén och minska stressen i vilfirdsyrken. Satsa pa 6kad bemanning,
minskad arbetsbelastning och stirkt psykosocialt stéd. Lagstifta om maxtak for barngrup-
per i skola och f6rskola for att forbittra bade arbetsmiljo och kvalitet.

Sikerstill lika l6ner och tydliga karridrvigar. Arbeta systematiskt med lonekartliggningar,
motverka osaklig 16neglidning och skapa reella befordringsméjligheter i kvinnodominerade
yrken. Anvind Lonetransparensdirektivet for att uppna jimstillda loner i praktiken.

Stirk stodet till utrikesfodda kvinnor pa arbetsmarknaden. Utveckla etableringsinsatser
som kombinerar sprakutbildning, praktik, mentorskap och nitverk. Sikerstill act bidrag till
civilsamhillesorganisationer som arbetar med etablering justeras i takt med inflationen.
Infér en generell arbetstidsférkortning. Forkorta normalarbetstiden, exempelvis frin 40
till 35 timmar per vecka, och prioritera reformer som riktas till kvinnor i arbetaryrken for
att oka méjligheten att orka arbeta ett helt arbetsliv.

Familjepolitik och obetalt arbete

Stirk den offentliga vilfirden. Sikerstill en god dldreomsorg. Infér avgiftsfri barnomsorg
for alla barn och lagstifta om f6rlingda och flexibla 6ppettider i forskola och skola for att
underlitta deltids- och skiftarbete.

Individualisera forildraférsikringen och frimja ett jimstillt uttag. Anvind ekonomiska
styrmedel for att sikerstilla att kvinnor och min tar ett likvirdigt ansvar for forildraledig-
heten.

Synliggor och minska det obetalda arbetet. Genomfor informationsinsatser, utbildningar
och policyétgirder som frimjar en jimnare férdelning av hushalls- och omsorgsarbete.
Kriv systematisk uppfoljning av obetalt arbete inom jimstilldhetspolitiken. Aligg fler
myndigheter att inkludera uppféljning av obetalt arbete i sitt jimstilldhetsarbete.

Hoj ligstanivén i forildraférsikringen. Sikerstill ekonomisk trygghet under forildraledig-
heten dven for personer med laga eller oregelbundna inkomster.
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Jamstalldhetsinstitutet finns till for att granska svensk
jamstalldhet. Genom att koppla ihop klass och kon
synliggors vad som brister och vad som behover goras
for att nd ett jamstallt samhalle - pa riktigt.

Jamstalldhetsinstitutet lyfter fragor om ekonomi, hélsa,
arbetsvillkor och frihet for kvinnor och man i Sverige.
Alltfor att visa pa att det gar att skapa ett jamstallt
samhalle — bara vi vill.

Jamstalldhetsinstitutet finns pa sociala medier,
i samhallsdebatten och i de politiska samtalen.
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